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Verein der Mansfelder Berg- und Hiittenleute e.V.

Der Wiesenmarkt-Montag, auch ein ,,blauer“ Montag?

Rudolf Mirsch

Es ist bekannt, dass unter ,,blau machen®™ ganz
allgemein zu verstehen ist, Schichten zu
ofelern”, das heif3t, ohne ernsthafte Griinde
nicht zur Arbeit zu erscheinen. Diese
Redewendung, speziell in Verbindung mit dem
Montag, ist sehr alt und nicht nur im deutschen
Sprachraum, sondern auch in vielen europii-
schen Lindern heute noch iiblich. In Italien ist
es ,la lunediana®, in England sagt man , to keep
Saint Monday*, in Frankreich ,.faire de lundi*
und in skandinavischen Landern ,blaa man-

Ursprung und Bedeutung

dieser Redensart

Der ,.gute* oder ,.blaue™ Montag soll ein beson-
derer Tag, speziell der Handwerksgesellen
gewesen sein. Die erste Erwidhnung als , guter”
Montag ist in Verbindung mit dem Handwerk
bereits aus dem Jahr 1330 bekannt. Es gilt
jedoch nicht als gesichert, dass die Farbe ,.blau®
auf die Arbeit der Firber oder auf die tibliche
Kleidung von Handwerksgesellen zuriick-
gefiihrt werden kann. Es gibt auch durchaus
glaubhafte andere Erklarungen. Die Innungen
bekidmpfien diese Feiertage und setzien harte
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Strafen durch. 1731 versuchte selbst der
Reichstag die ,,blauen Montage™ abzuschaffen,
ohne dass das Ziel wirklich erreicht werden
konnte. Schlieflich erschien 1783 ein von
Friedrich dem GrofBlen unterschriebenes Edikt
.wegen Abstellung einiger Missbrauche, be-
sonders des sogenannten blauen Montags bey
den Handwerkern®. Im § 1 heifit es im
Amtsdeutsch der damaligen Zeit auszugs-
weise: ,, Um nun diesen Unfug ... auf das sicher-
ste abzustellen, befehlen Wir hiermit aufs ernst-
lichste, daf8 jeder Meister; dessen Geselle sich des
Montags, ohne rechmdfige Entschuldigung, von
seiner Arbeit entfernet, selbigen, in Unseren hiesi-
gen Residenzien, den Policey-Directorio, und in
anderen Stidten wo kein Policey-Direktorio ist,
dem Magistrat bei zwey R [eichs]thaler niemals
erlassender und zur Gewerks-Casse zu erlegen-
der Strafe sofort anzeigen, und ein solcher
Geselle, welchen diesen Miflbrauch hartnéckig
Jortsetzen will, das erstemahl mit achttdgigem,
das anderemahl mit vierzehntiigigem Arrest, bey
Wasser und Brodt, bestrafet, das dritte und fol-
gendemahl aber, als ein flirsetzlich boshafter
Uebertreter unserer Gesetze, mit vierwéichentlicher
Zuchthaus-Strafe beleger, alsdenn fiir Handwerks-
unfihig und ntiichtig gehalten, und auf sein
Handwerk an keinem Ort passieren soll, so lange
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keitlichem Evkenntnif3, zu seinem Handwerk wiede-
rum offentlich admittivet worden.

Es folgen weitere ausfiihrliche Erlduterungen
und Hinweise fiir die Meister zur Durchsetzung
der hoheitlichen Forderungen und der angeord-
neten Publikation. Das mehrseitige, sieben
Paragraphen umfassende Edikt schliefit mut
dem , Befehl®: ,...im Konigreiche Preufien, und
samtlichen iibrigen Provinzen, in- und aufer-
halb des Heiligen Romischen Reiches, hiermit
gnddiglich als ernstlich, iiber die genaue
Befolgung dieses Ediktes, besonders wegen
Abstellung des blauen Montags, mit allem Ernst
und Nachdruck zu halten, und nicht die gering-
sten Contraventiones dagegen zu verstaten ...
So geschehen und gegeben zu Berlin den 241ten
Martii 1733 (Unterschrift) Friedrich®

Blaue Montage im Mansfelder

Berg- und Hiittenwesen

Gute oder blaue Montage sind nicht nur aus
Handwerksbetrieben bekannt. Bereits 1508
wurde nach Beschwerden vieler Hiittenmeister
im Protokollbuch des Mansfelder und Hett-
stedter Berggerichtes die Hohe der Bestrafung
fiir nicht genehmigte Fehlschichten festgelegi.
Spiter, in den bekannten Mansfelder Berg-
ordnungen von 1541, 1568 und 1671, fanden
solche Eigenmdchtigkeiten als Vergehen aus-
driickliche Beriicksichtigung. Feierschichten
an Montagen wurden in diesen Bergordnungen
als ,,Gute Montage™ bezeichnet und die Bestra-
fung durch das Berggericht gefordert. So wur-
den Berg- und Hiittenleuten zwar nicht
Gefingnis- oder Zuchthausstrafen angedroht,
aber mit fiir die damalige Zeit harten
Geldstrafen belegt. Schlielilich war 1683 diese
Art von Fehlschichten ,ginzlich abzuschaf-
fen*. Unerwiinschte Fehlschichten waren nicht
nur im Mansfelder Bergrevier ein Problem.
Ahnliche Bestimmungen findet man auch als
Bestandteil von Bergordnungen anderer
Bergreviere. Die im 17. Jahrhundert geforderte
ginzliche Abschaffung von ,Feierschichten*
an Montagen gelang jedoch auch in den darauf
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folgenden Jahrhunderten micht zufriedenstel-
lend. Festlegungen zu Einhaltung der Arbeits-
zeit und der Bestrafung von ungenehmigten
Fehlschichten sind in den spéteren Arbeits-
ordnungen und Arbeitszeitregelungen der
staatlichen und privatwirtschaftlichen Betriebe
regelmiillig zu finden. Grobe Verstdfie konnten
die fristlose Kiindigung zur Folge haben.
Sogenannte ,,Gute (blaue) Montage™ haben
jedoch spétestens im 20. Jahrhundert am
Gesamtumfang der vorgeschricbenen Arbeits-
zeit an Bedeutung verloren. Speziell fiir das
Mansfelder Revier blieben der Dienstag nach
Pfingsten und der Wiesenmarktmontag beson-
dere Tage, fiir deren Erhalt als Fest- und Feier-
tage von den Belegschaften immer wieder
erhebliche Anstrengungen unternommen wur-
den. Im Entwurf der Betriebsordnung der
Mansfeld AG von 1934 hieB es im § 18 zu-
ndchst noch: Es steht den Fithrern einzelner
Betriebe frei, im Benchmen mit dem Ver-
trauensrat zu bestimmen, dass der Betrieb am
Pfingstdienstag ruht und dieser freie Tag als
Urlaubstag gilt. Die Arbeit am Wiesen-
marktimontag wird in der Weise geregelt, dass
die Gefolgschaftsmitglieder bis zu emmem
bestimmten, von der Werksleitung bekannt zu
gebenden Tag cinzeln thren vorgesetzien
Beamten mitteilen, ob sie arbeiten wollen oder
nicht. Erscheint nach den eingegangenen
Abmeldungen eine vollstandige oder teilweise
Stilllegung des Betriebes notig, so ist die
Werksleitung dazu befugt, ohne dass thr eine
Entschadigungspflicht erwachst. Wird der
Betrieb weitergefiihrt, so wurde den Arbeitern,
die sich nicht rechtzeitig abgemeldet hatten, die
ausgefallene Schicht von der Urlaubszeit ohne
Entgelt in Abzug gebracht.” Dagegen erhob
sich Protest. Die Belegschaft des Wolf-
schachtes schlug vor: ,Pfingstdienstag und
Wiesenmarktmontag sollen ohne Anrechnung
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auf Urlaub bleiben*, also — wie in fritheren
Zeiten - unbezahlte Feiertage sein. Die
Belegschaften der Kochhiitte und fiinf weiterer
Betriebe des Mansfeld-Konzerns stellten dhnli-
che Forderungen. In der endgiiltigen Fassung
hieB es dazu schlieBlich: ., Es steht den Fiihrern
der einzelnen Betriebe frei, nach Anhdrung des
Vertrauensrates zu bestimmen, dass der Betrieb
am Dienstag nach Pfingsten und am
Wiesenmarktmontag rubt. Eine Anrechnung
auf den Urlaub findet nicht statt.” Zweieinhalb
Jahre spater folgte wieder eine strengere
Formulierung. Die ausgefallene Arbeitszeit an
diesen beiden Tagen war nun nachzuarbeiten.
Die besondere Situation im [1. Weltkrieg mach-
te es leicht, bald darauf eine klare und endgiil-
tige Entscheidung zu fallen. Am 31.08.1940
wurde durch den Betriebsrat bestimmt, dass ab
sofort auch der Wiesenmarktmontag fiir alle
Betricbe der Mansfeld AG Arbeitstag ist.
Unentschuldigte oder unberechtigte Ver-
siumnisse der Arbeit wurden vom Erholungs-
urlaub in Abzug gebracht. Daran wurde auch in
der Folgezeit nicht mehr gerittelt. Unent-
schuldigtes Fernbleiben von der Arbeit, nun
sogenannte  Bummelschichten®, wurden bei
der Mansfeld AG und nach 1945 auch in den
volkseigenen Betricben bestraft. Im Bergbau
nach 1950 wirkien sich unberechtigte Fehl-
schichten besonders auf das sogenannte
Bergmannstreuegeld aus. Bel zwei bis drei
Fehlschichten wurden 25 %, bei 4 bis 6 Fehl-
schichten 50 % abgezogen.

Pfirigsten mit dem Dreckschweinfest und der
Wiesenmarkt blieben neben den Festlichkeiten
zum Tag des Bergmannes wichtige Feste im
Leben der Mansfelder Berg- und Hiittenleute.
Besonders die bewegte Geschichte des
»Wiesenmarktmontags™ wird im Mansfelder
Land weiter im Gedichtnis erhalten bleiben
und wird wohl nie ganz vergessen werden.
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